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' '55.673.255/0001-07

04 Bairro
BOQUEIRAO
|09 CNPJ/CE! Tomador/Obra

03 Enderego (logradouro, n%, andar, apartﬁmmﬂu}
Avenida: BARTOLOMEU DE GUSMAO, 15
05 Municipio

:mP PASEP
MARIA VITORIA DE MOURA OPASSO PEQUENO
12 Endere

R e o BT TR0 MAGHADO, 957

113
JOSE MEN!NO

14 Municipio 15 UF |16 CEP 117 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF |
Santos SP |11075-003 | 0071731.00453-5P 499.847.968-76

18 Data de Nascimento 20 MNome da Mae
1 7/09/1999

VALEFI'LE SILVANA DE MOURA OPASSO PEQUENO

21 'I'|pn de Contrato i
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, SEM CLAUSULA ASSECURATORIA DE DIREITO
RECIPROCO DE RESCISAO ANTECIPADA |

22 Causa do Afastamento |
23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento |27 Céd. Afastamento |
0,00 ' 15/10/2019 /1 |31/12/2020 NAO
128 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0.00 01 - Empregado

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
47.115.367/0035-00 - Ministério do Trabalho @ Emprego MTE

31 Cédigo Sindical
'.3'99 Uﬂﬂ ﬂﬂﬂ UUI]UU-G

\FEHE.ﬁS RESCISORIAS

‘Rubrica Valor |Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldoe de Ov/dias (Liquido 51 Comissbes 52 Gratificagfo
De Offaltas E Dsr)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno 0 Hora(s)
% K" |A20%
56.1 Horas-Extras Hora(s) 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
Remunerado (dsr)
'59 Reflexo do 'DSR’ sobre 60 Multa Art. 477,§ 8%/CLT 62 Salario Familla
Salario Variavel :
‘63 137 Saldrio Proporcional 4.1 137 Salério Exercicio | |65 Férias Proporc 0/12 avos
0/12 Avos |__/12 Avos | |
B6.1 Férias \lenc.Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de 69 Aviso-Prévio Indenizado
A Férias Ofdias
70 13° Saldrio (Aviso 71 Féras (Aviso Prévio 95 Outras Verbas - 550.00
Prévio Indenizada) Indenizado) Bolsa Auxilio :
95..1 Outras Verbas - 95..2 Qutras Verbas - 137.5 85..3 Qutras Verbas -
Recesso/estagiario 550,00 | Recesso Prop Estagiario ; Auxilio Transporte 184,50
e
DEDUCOES '
Desconto Desconto Valor | Desconto Valor
100 Penséio Alimenticia 101 Adiantamento Salarial | 220,00 11502 Adiantamento 13
g alério
103 Awviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev Social 137
O/dias | i

1141 IRRF

114.2 IRAF sobre 1
Salério




55.6873.255/0001-07 |FUNDACAO PINACOTECA BENEDICTO CALIXTO

'01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

10 PIS/PASEP 11 Nome

MARIA VITORIA DE MOURA OPASSO PEQUENO
17 CTPS(r®, série, UF) |18 GPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée

VALERIA SILVANA DE MOURA OPASSO PEQUENO

0071731.00453-SP__1499.847.968-76 |117/09/1999

22 Causa do Afastamento

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. 29 Penséio Alimenticia (%) FGTS
15/10/2019 IR 31/12/2020 |NAO 0.00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado :

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

§99.000.000.00000-3 37.115.367/0035-00 - Ministério do Trabalho e Emprego MTE

Foi prestada, gratuitaments, assisténcia na rescisfio do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.® 477, § 1°, da Consclidagio das Leis
do Trabalho|CLT), sendo comprovado neste ato o efetive pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R% 1.202,00, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagio.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugio
Mormativa/SRT n.® 15/2010. '

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judiciaimente os direitos Informados no campo 155 abaixo.

J‘J‘ﬁ’ﬁ;{/gé 07t ;}:IX'MMNW de o)
L naeload BRK Lo

150 Asdinatura do Empregador ou Preposto
- RG: -

152 Assinatura do Responsédvel Legal do Trabalhador

151 Assinatura

153 Carimbo e Assinatura do Assistents 154 Nome do-Orgéo Homologador

156 Informagdes & CAIXA:




